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SEVUOIDARE UNA MANO, EFFETTUA ILTUOVERSAMENTOA:

DIOCESI DI PADOVA: c/c presso Cassa di Risparmio del Veneto
IBAN 11748 06225 12150 100000004989

DIOCESI DI ADRIA - ROVIGO: c/c presso Banca Prossima
IBAN 1T76H (3359 01600100000005262

DIOCESI DI CHIOGGIA: c/c presso Cassa di Risparmio di Venezia
IBAN IT24A 06345 20900 100000005726.

ASSOCIAZIONE ADAM ONLUS (partner della Caritas diocesana di Padova):
¢/c presso Banca Popolare diVicerza

IBAN: IT96K0572812101227570546420

ASSOCIAZIONE S.ANDREA ONLUS (partner della Caritas diocesana

di Adria-Rovigo): c/c presso Rovigo Banca

IBAN: IT23 H029 8612 2000 1200 0023 103

ASSOCIAZIONE CARITA CLODIENSE ONLUS (pariner della Caritas diocesana
di Chioggia): c/c presso Carige

IBAN: IT38T0343120902000000013380.

CON LA SEGUENTE CAUSALE: “EROGAZIONE LIBERALEA FAVORE DEL FONDO
STRAORDINARIO DI SOLIDARIETA™
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COS’E IL FONDO STRAORDINARIO DI SOLIDARIETA = |
E un'iniziativa promossa dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo con Iobiettivo di fornire un aiuto concreto alle famiglie in difficolta a causa della perdita uﬂh '; 3
precarieta del lavoro e prive di ammortizzatori sociali. Partner del progetto sono le Diocesi di Padova, Adria-Rovigo e Chioggia, le Camere di Commercio di Padova e Rovigo, le Province e
di Padova e Rovigo, il Consvipo, la Fondazione Antonveneta e il Comune di Padova.

IL FONDO EROGA CONTRIBUTI DI IMPORTO MASSIMO DI 2.500 EURO PER IL SOSTEGNO DI:

= progetti presentati da enti pubblici ed enti non profit che prevedono I'utilizzo divoucher per il lavoro accessorio;

tirocini formativi e/o di inserimento/reinserimento lavorativo;

corsi di formazione con stage per aziende interessate all‘assunzione /o con rilascio di particolari abilitazioni richieste dal mercato del lavoro;
progetti di pubblica utilita organizzati da Comuni e/o loro societa partecipate;

proposte di assurzione da parte (o per il tramite) di soggetti autorizzati (Agenzie per il lavoro, consulenti del lavoro, ecc. );

= dofi lavoro di importo variabile, spendibili a fronte di contratti di lavoro.

(E prevista una compartecipazione di spesa minima da parte del datore di lavoro per i primi quattro punti).

| DESTINATARI

1. Aziende, professionisti, imprenditori interessati a tirocini formativi e/e di inserimento/reinserimento lavorativo
Il Fondo consente di fruire di tirocini formativi e di orientamento, erogando direttamente ai tirocinanti borse lavoro, nonché di doti di lavoro, ciok di incentivi
all'assurzione rilasciati in favore dei beneficiari del Fondo che verranno poi trasferiti al datore di lavoro a fronte dell'awio di regolare contratio di lavoro.
2. Enti pubblici o mon profit interessati ad attuare pregetti di utilita sociale

Il Fondo consente di fruire divoucher per il lavoro accessorio. A ciascun ente viene messo a disposizione un importo massimo
di 7.500 euro (elevato ad un massimo di 15.000 euro peri Comuni con pils di 10.000 abitanti)

3. Comnuni &/o loro secieta partecipate interessati a progetti di pubblica stilita

Il Fondo consente di ottenere, oltre all'eventuale contributo regionale, un contributo per ogni lavoratore impiegato nei progetti
di pubblica utilita. Le agevolazioni intendono promuovere e sostenere in particolare i progetti presentati da aggregazioni di
Comuni, anche tramite |e loro societa partecipate.

4. Enti di fermazione accreditati

Il Fondo consente di finanziare corsi di formazione con stage formativi per aziende interessate
all’assurzione e/o corsi di formazione con rilascio di particolari abilitazioni richieste dal
mercato del lavoro.

5. Agenzie per il lavoro, studi professienali, enti accreditati per i servizi di

e " o1 COME ACCEDERE

Il Fondo offre, a fronte dei servizi di intermediazione di lavoro in favore / Le proposte devono essere
dei nominativi segnalati, erogazioni economiche di importo variabile p presentate sul sito
in relazione alla durata del contratto di lavoro. " ) B http=//live_fondazionecariparo.com,
A _— - cliccando su
Ph:pl:lfrffelri:rl: ;mﬂ'"":mm “Fondo Straordinario di Solidarieta™ -
oneca ..-H f stazi d t 'i

cliccando su “Fondo Straordinario di Solidarieta™ - “Documenti”. _ - : D 1er_esse
| promotori del Fondo prenderanno poi contato con 'azienda’
%&‘! ente proponente per lo sviluppo dell'iniziativa e segnaleranno i
% FONDC STRACRDINARIO candidati al lavoro, individuati e selezionati in oltre 20 Sportelli gestiti
“SOLIDARIETA davolontari, affinché |'azienda/ente proponente possavalutarli.
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Il Fondo & una grande opera sociale. A dirlo & uno studio della Fondazione Zancan che nel 2015 ha valutato
le sue attivita

1.6 un esperimento riuscito

per e isorse che ha raccolto e reso disponibil, per gfindic di efficaca ottenuti per le indicazion! i metodo
g strategia che ha fornit

2@ 3 servizio dellinnovazione sociale

in quanto ha affrontato un problema superando i confii delle sigole organizzazoni, ha idato speranza a
molte persone e famiglie, ha vlorizzato lapporto dellarete e n particolae quell del volontarato;

38 CoECe o mettere a sistema Soluzioni inedite

con pratiche che da straorcinarie diventano ordinarie entrando nella quotidianita

Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo
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PERCHE SOSTENERE L FONDO

DI SOLDARETA PRR L U\VORQ

CONUNA DONAZIONE?

v Per idere cpita a ciha persa.

+Per forire a chine ha bisogpo strumenti concetiper uscire dal disagi, facendo leva s propri punti i forza.

v Per favarie pratche straorcinarie (acquisizione i nuove competenze tecniche, Senso i autoefficaci, torare
e parte della socketa.) che col tempo diventeramo ordinare, divenendo patrimanio del comunita
v Per contribuie con i tuo tassello l moséico del camblamento,

Le donazionieffettuate da privati e aziende sono deducibili/ detraibili iscalmente. Puoi donare utilizzando
1 conti correnti delle tre Caritas diocesane coinvolte e delle Associazion! di volontariato partner:

Chiesa di Padova Associazione S. Andrea onlus

presso Cassa df Risparmio de Veneto (partner dela Cartasdocesana f Adri-Rovigo) CF. 93029100299
IBANT74S 06225 12150 100000004989 presso Rovigo Banca

Dioces di Adria-Rovigo [BAN: 23 HOBS 8612 2000 1200 0023 103

presso Banca Prossima Associazione Carita Clodiense onlus

IBAN IT76H 03359 01600100000005262 (oartner dell Caritas docesana o Chioggia) CF. 91006640279
Diocesi df Chioggla presso Carige d Chioggia

IBANE IT38T0343120902000000013980.
Causale: "erogazione liberale a favore del Fondo

presso Cassa o Rispermio i Venezia
IBAN IT24A 06345 20900 100000005726
Associazione ADAM ONLUS

e Straordinarlo di Solidarletd",
(vartner dell Caritas Diocesana di Padova) CF. 92200730268
presso Banca Popolare i Vicenza @ Per magglori informazionl
IBAN:IT96K0572812101227570546420 (Y etp//lve fondzonecariparo.com
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['occupazione rimane ancora oggi uno dei nodi pid difficli da sciogliere per il nostro Pagse: aumenta i
numero i chi perde i lavoro, i chi non I'ha ma trovato e di chi ha smesso di cercarlo. £ cosl una parte
della societd, la pid giovane e a pil anziana, scivola ai margi.

I avoro & il fondamento della vita Sociale. Dal lavoro dipende fa possioiita i sosteners! e sostenere la
propria famiglia, i avere una casa, o mantenere un'identita e di percepirsl ed essere percepit come parte
della vita civile e sociale of ina comunita

Perdere il lavoro 0 restarne esclusi costituisce na ferita profonda nella dignita della persona, che pud
generare un senso i perdita della propria identita.

[1favoro non & centrale Soltanto nella vita della persona, ma & un bene comune.

£ come tale va salvaquardato. Qu affonda e radicila storia che vogfiamo raccontart,
Unastoria i (stra)ordinaria solidarieta, che trae forza daun gruppo di organizzazioni
& persone che hanno scelto of unire e forze per innescare un cambiamento.

COSE ILFONDO
Dl SOLDARETA?

5 Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo ha dato vita nel 2009
Fondo Straordinario di Soldarietd per il Lavoro mettendo a disposizione risorse
economiche importanti e creando una rete in cui ciascuno ha condiviso contributi
economic, persone e competenze per cercare di fornire risposte adeguate al
problema delloccupazione.

i Adria-Rovigo e di Chlogg|a Ie Camere di Commercio di Padova e i VeneZ|a
Rovigo Delta Lagunare, l Comune di Padova, le Province di Padova e di Rovigo
el Consorzio Conswipo.

Fondazione

Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo
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Dioces! i Padova Fondazione Consorzio Consvipo
T milone di € Cassa di Risparmio 126,000 €
di Padova e Rovigo e o
L Diocesi di Adria-Rovigo
Camera di Commercio fyla mv!;om a 90.000 €
Pl Provincia di Rovigo
410000 € 50 e
Comune di Padova Diocesi di Chiogga
360000€ \ %@ /- 50000 €
— Camera di Commercio
Provincia di Padova—" % 0 di Venezia Rovigo Delta
285000 € oA \V/ Lee] Laqunare

ot ot 30000€

Da subito le Caritas ciocesane hanno organizzato un consistente gruppo di volontar,  cui sono stat affidat
ol Sportelli di Solidarieta per il Lavoro, dislocati nel tanti comuni del territorio, apert per incontrare fe
persane e accogliere e oro domande di auto. |l Fondo agisce attraverso strumentistudiati per dare risposte
alla diverse forme di isoccupazione: del glovani, de lavoratorf svantaggiai, del avoratori in moblite, degfi
over 55, di quanti i stanno avvicinando alla pensione.

M b @
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Gli strumenti sono:

o ]

voucher lavoro ~ dotidilavoro ~ progetti progetti  borse lavoro corsi
di pubblica utita - in convenzione (“'“Tmr;'tmm di formazione
con alti ent on stage

ESEROED T E s

WELFARE GENERATIVO

| Fondo getta un ponte tra i potenziali lavoratori e i potenzial
datori i lavoro, creando le concizioni affinché possano incontrarsi,
conoscersi e comprendere se e in qual termini & possiolle avviare
un rapporto lavorativo.

20 Og Abbiamo dato vita o Fondo Straordinario di Solidarita, con [obiettivo di dare sostegno
a persone che, per mancanza o perdita del lavoro, non sono pib n grado di provvedere
20 0 a se stesse e alla propria famiglia. n questi due anni | Fondo a fornito un sostegno
economico adeguato a fronteggiare e spese di prima necessita. Col passare del tempo,
¢l siamo perd resi conto che [attivita assistenziale non porta - da sola - inclusione

sociale. Solo  avoro pud grantira.

O 1 1 > (Cos, nel 2011, abbiamo deciso df abbandonare ‘erogazione i contributia fondo perduto

diventa cost il Fondo Straorcinario o Solicarieta per lLavoro. Conilsostegno diun’ampia
rete terrtoriale - composta da assistenti social, comuni, parrocchie, associazioni
Centri per I'mpiego Provincial e Caritas - abbiamo individuato le persone che pil
necessitavano di sostegno, le abbiamo incontrate, abbiamo valutato i oro bisog, le
loro capacita, le dobiamo aiutate a scrivere un curriculum. Abbiamo inserito queste
informazioni in un portale costruito ad hoc. Sulla base delle informazioni raccolte, le
Commissioni di Valutazione del Fondo anaiizzano le richieste e le indiizzano verso i
potenzili dator i avoro che hanno offerto f loro disponioita a inserimenti lavorativi.

Nel 2013 abbiamo coinvolto maggiormente | datori di lavoro, aggiungendo
nuove opportunita, valorizzando le proposte di lavoro e potenziando i servizi di

3 > accompagnamento sociale.

2014
2015

Negli ultimi due anni I'esperienza maturata ci ha spinto @ miglrare e potenziare
costantemente niziativ, rendendola coerente con e norme vigentiin materia d avoro
£ previdenza.

(Gira pagina per scoprire i risultati che abbiamo raggiunto ->
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MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Per compilare la Manifestazione di Interesse, I'operatore dell Ente/Azienda interessata, dovra:

. Si aprira la seguente pagina (vedi

- Collegarsi al sito https://live.fondazionecariparo.com
Figura 1):

Selezionare per accedere alls
‘Manifestazione di mteressd

Fichiesta di sostagno d; Consohdare e valonzzare

- 2
-"'Jff parte dei disoccupat le attivita creative nel
L ipat al Fondo campo defla produzione

Stracrdinario di wrbistica e culturale.

BOUBARIETA <) iclariat:

Far progetti pramoss: da

sodpeltl I
0 stabilmente nai setton di Cliccando su “Documentt’ s1 aprira
Intorynnic dalla 1a lista dei documenti del IFondoO
1

rendeeiong: consultabili (v. Figura 2)

Inserendo il codice pratica e il
codice controllo, siri-aprra la

manifestazione di imteresse da
completare,




A

Edizione

Periodo

Risorse
raccolte

Provenienza
risorse

Interventi

TOTALI

Fondazinne

2009-2010
Erogazioni liberali

luglio 2009 - dicembre 2010

€ 2.401.830

- Fondazione Cariparo: €
1.750.000

- Diocesi di Padova: €
300.000

- Provincia di Padova: €
170.000

- Fondazione Antonveneta: €
150.000

- Diocesi di Adria-Rovigo: €
31.830

Totale 1.242 beneficiari
(erogazioni a fondo perduto)

Totale erogato
LD A1N1 OO°N

FONDO STRAORDINARIO DI SOLIDARIETA PER

2011-2012
Per il Lavoro

settembre 2011 - marzo 2013

€ 5.580.000

- Fondazione Cariparo: € 3.624.000
(124.000 da avanzo edizione
precedente)

- Diocesi di Padova: € 366.000 (€

44.000 da avanzo edizione precedente)

- Camera di Commercio Padova: €
200.000
- Provincia di Padova: € 115.000

- Fondazione Antonveneta: € 100.000

- Consorzio Consvipo: € 60.000

- Camera di Commercio Rovigo: €
10.000

- Diocesi di Adria-Rovigo: € 45.000
- Etra: € 800.000

- Diocesi di Chioggia: € 10.000

- Regione Veneto: € 250.000

- 1.079 borse lavoro

- 838 voucher lavoro

- 19 doti di lavoro

- 54 progetti di pubblica utilita
- 119 progetti in convenzione

Totale 2.109 beneficiari

Totale progetti di lavoro
L C CON NNN

2013-2014
Per il Lavoro

giugno 2013 - giugno 2014

€ 22.775.675

- Fondazione Cariparo: € 6.805.767 (€
805.767 da precedente edizione)

- Diocesi di Padova: € 345.000 (€ 45.000
da precedente edizione)

- Camera Commercio Padova: € 150.000
- Comune di Padova: € 210.000

- Fondazione Antonveneta: € 25.000

- Consorzio Consvipo: € 44.000

Camera Commercio Rovigo: € 20.000
Provincia Rovigo: € 50.000

Provincia Padova: € 20.000

Diocesi Adria-Rovigo e Chioggia: €
30.000

FONDI DI ENTI-COFINAZIATORI
NONCHE’ FONDI REGIONALI E DELLE
MULTIUTILITY PER PROGETTI DI
PUBBLICA UTILITA” € 15.075.908

- 1.643 borse lavoro;

- 1.974 voucher;

- 73 doti lavoro;

- 1.767 progetti in convenzione con
altri enti del territorio

Totale n. 5.457 beneficiari

Totale progetti di lavoro
£ 99 77 A7

IL LAVORO | dati sono aggiornati al 24/2/2017)

2015-2016*

Per il Lavoro
giugno 2015 — febbraio 2017

€ 9.420.163

- Fondazione Cariparo: €
5.000.000

- Diocesi di Padova: € 350.000

- Comune di Padova € 250.000

- Fondazione Cariverona: €
200.000

- Camera di Commercio di
Padova € 160.000

- Consorzio Consvipo € 44.000

- Diocesi di Adria-Rovigo € 20.000
- Diocesi di Chioggia € 90.000

- Camera di Commercio di
Venezia, Rovigo, Delta Lagunare
€ 20.000

FONDI DI ENTI-COFINAZIATORI
€2.372.012

- 1,141 Borse Lavoro

- 1.719 voucher

- 103 doti di lavoro

- 527 progetti in convenzione
- 68 Corsi di formazione

- 7 progetti pubb. utilita

Totale n. 3.565 beneficiari

Totale progetti di lavoro
€ 0 448 695
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FONDO STRAORDINARIO DI SOLIDARIETA PER IL LAVORO
RISULTATI DAL 2009 AL 2016

TOTALE RISORSE IMPEGNATE € 40.206.200
TOTALE PERSONE BENEFICIARIE n. 12.373
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ENTE

Fondazione Cassa di
Padova e Rovigo

Risparmio di

Diocesi di Padova

Camera di Commercio di Padova

Comune di Padova

Fondazione Cariverona

Consorzio Consvipo

Camera di Commercio Rovigo, Venezia,

Delta Lagunare

Diocesi Adria-Rovigo

Diocesi di Chioggia

Totale deliberato dagli Enti partecipanti

Stanziamenti
Fondo Straordinario di solidarieta per
il Lavoro — edizione 2015/2016

enti partecipanti al

STANZIAMENTI

Stanziamento 2015
Stanziamento R.V.
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Stanziamento 2015
Stanziamento 2016

Totale

€ 2.000.000
€ 1.000.000
€ 2.000.000

€ 200.000
€ 150.000

€ 60.000
€ 100.000

€ 100.000
€ 150.000

€ 100.000
€ 100.000

€ 22.000
€ 22.000

€ 10.000
€ 10.000

€ 10.000
€ 10.000

€ 50.000
€ 40.000

€6.134.000

Operativita

Area province di Padova e Rovigo

Area Diocesi di Padova

Area provincia di Padova

Comune di Padova

Area comuni del vicentino ricadenti nella
Diocesi di Padova

Area provincia di Rovigo

Area provincia di Rovigo

Area Rovigo per disabili

Area Diocesi di Chioggia
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Assegnazioni Area Chiesa di Padova -
- Fondo Straordinario di solidarieta
per il Lavoro —edizione 2015/2016

- TIPO PROGETTO IMPORTI ¢/FONDO IMPORTI PROGETT]I

BORSE LAVORO

VOUCHER

ALTRI PROG CONV.
LAVORO
DOTE LAVORO
PROG. PUBB. UTILITA

- CORSI DI FORMAZIONE

Tot. n. 2.337

€ 1.459.070 € 1.782.970
€1.702.743 € 2.204.353
€ 719.081 € 2.656.994
€ 190.350 € 190.950
€ 13.961 € 29.316
€ 24.860 € 54.400
€ 4.110.065 € 6.918.983
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ASSEGNAZIONI AREA DIOCESI DI ADRIA-ROVIGO

- TIPO PROGETTO IMPORTI ¢c/FONDO IMPORTI PROGETTI

7] BORSE LAVORO € 810.500 986.000
593 VOUCHER € 720.380 € 925.275
7 DOTE LAVORO € 21.100 € 21.800

14 CORSI DI € 6.389 € 9.036
FORMAZIONE

Tot. n. 975 € 1.564.369 € 1.942.111

ASSEGNAZIONI AREA DIOCESI DI CHIOGGIA

TIPO PROGETTO IMPORTI ¢c/FONDO IMPORTI PROGETTI

BORSE LAVORO € 324.600 € 394.500

BN VOUCHER € 111.396 €  140.600
BFZ] DOTE LAVORO € 50.000 €  50.000

I8 ALTRI PROGETTI IN € 2.100 € 2.500
CONV

Tot. n. 253 € 488.096 € 587.600
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PROTOCOLLO FONDO -RV

IRECOOP- Azioni di coes. Terr.
Padova Inclusiva

CCS —Azioni di Coes. Terr.
Polesine Inclusivo 2.0

Progetto Futuro Collettivo
COMUNE CADONEGHE

COMUNE DI PADOVA -
Valorizziamo Le Esperienze

Giovanili

COMUNE DI PADOVA -
COMUNE DI PADOVA

COMUNE DI VENEZIA - Progetto
NAVe (Network Antitratta Veneto)

CASA CIRCONDARIALE DI
PADOVA - Progetto Liberi di
Cucinare

TOTALE

Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo

PROGETTO RISORSE TOT. CONTRIBUTO ENTI CONTRIBUTO FONDO LAVORATORI
STANZIATE COINVOLTI DI SOLID. COINVOLTI

€ 6.967.000
€ 960.000

€ 600.000

€ 64.000

€ 114.000

€ 188.801

€ 122.391

€50.000

€ 32.500

€ 9.098.692

Altre progettualita specifiche in fase
di avvio

€5.967.000
€ 840.000

€ 500.000

€ 40.000

€ 96.000

€ 58.801

€ 112.391

€ 4.000

€7.618.192

€ 1.000.000
€ 120.000

€ 100.000

€ 24.000

€ 18.000

€ 30.000
€ 10.000

€ 46.000

€ 32.500

€ 1.380.500
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Progetto di verifica
e valutazione

La terza edizione del
Fondo Straordinario
di Solidarieta



Valutazione di impatto

IL modello di wvalutazione si concentra sull’esito, andando a misurare Ll'efficacia dei
progetti formativi e di reinserimento lavorativo sui beneficiari. | primi dati disponibili, su
un insieme di persone che hanno terminato il percorso formativo (85 questionari), confer-
mano alcuni risultati emersi nella precedente edizione del Fondo.

Secondo i diretti interessati, coloro che hanno ricevuto la borsa lavoro o voucher, il
Fondo & stato importante soprattutto percheée avevano un impegno quotidiano e si sono sen-
titi utili. Per 7 persone su 10 il contributo del Fondo & stato fondamentale in questo.

Il Fondo ha aiutato anche a migliorare la situazione economica, facilitare L’inserimento
lavorativo, accrescere le capacita lavorative, migliorare la fiducia in se stessi. L esperienza
non € invece risultata particolarmente utile per proseguire LU’iter formativo (molto utile
soltanto per il 45% dei rispondenti).

Tab. 3 - Valutazione di utilita del Fondo, valori percentuali (n=85)

Per niente Abbastanza Molto Totale
Aumentare le capacita lavorative 2,7 36,5 60,8 100,0
Sentirmi utile (avere impegno quotidiano) 1,3 27,3 71,4 100,0
Avere piu fiducia 5,2 35,1 59,7 100,0
Proseguire L’iter formativo 17,8 37,0 45,2 100,0
Facilitare U’inserimento lavorativo 2,7 34,7 62,7 100,0
Migliorare la situazione economica 1,3 33,3 65,4 100,0
Migliorare i rapporti familiari 6,7 44,0 49,3 100,0

Fig. 4 - Valutazione di utilita del Fondo, in ordine di importanza

Sentirmi utile 27,3 ”
Migliorare la situazione economica 33,3 ”
Facilitare Ll’inserimento lavorativo 34,7 | |
Aumentare le capacita lavorative 36,5 | |
Avere piu fiducia 35,1 | |
Migliorare i rapporti familiari <44 | |
Proseguire U’iter formativo 37 | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| pMolto O Abbastanza O Per niente



Profilo dei beneficiari

Sono disponibili i dati relativi a 880 persone che hanno avuto accesso alla terza edizio-

Nne del Fondo,

nel periodo compreso tra luglio 2013 e ottobre 2014. Sono in maggioranza

uomini (55%) e di cittadinanza italiana (80%), con eta compresa tra i 16 e i 65 anni d’eta.

Fig. 1 - Profilo socio-demografico dei beneficiari

Genere

[ I P
Fermmine 396 45,0
Maschi 484 55,0
Totale 8380 100,0
Cittadinanza

M. 26
Italiana 704 80,0
Straniera 176 20,0
Totale 880 100,0 Italiani

80%
Eta
[ % wvalidi %
16-25 194 22,0 22,1 229, 23%9% 26%
26-35 205 23,3 23,4 20%
36-45 226 25,7 25,8
46-55 171 19,4 19,5 k=48
56-65 30 9.1 9.1
Non indicato < 0,5
Totale 880 100.0 100.0 16-25 26-35 36-45 46-55 56-65
Titolo di studio
Nessuno & o,7 o,7 39%
Elementare 6 7,3 7,4 30%
Lic. media 330 37,5 38,3
Diploma 254 28,9 29,5 135
Professionale 114 13,0 13,2 — 10%
Laurea 36 9.8 10,0 19
Norn indicato 79 2,2

Totale 880 100,0 100,0 Nessuno Elem. Media Dipl. Prof. Laurea
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Valutare le geiGni di solidarietd

A fine settembre del 2012, delle 146 persone intervistate in fase
poco pit di un terzo (52) avevano concluso la loro esperienza all’intern del
progetto. Rispetto a queste persone & possibile una prima valutazione del ti
«prima-dopo». _

1 utilita maggiore indicata dai beneficiari & il miglioramento della condizio-
ne economica (aspetto ritenuto prioritario anche in fase iniziale, come motivo
che maggiormente aveva spinto le persone a fare richiesta del Fondo) e della cre-
scita personale (sentirsi utile, avere pitl fiducia in se stessi, migliorare le relazioni
familiari ed extrafamiliari ecc.).

Dal confronto tra le motivazioni iniziali e Dutilita ricavata emerge che per
alcuni aspetti quanto ottenuto & stato maggiore di quanto atteso. E il caso, in
particolare, del miglioramento dei rapporti familiari e della possibilita di insta

are relazioni sociali con altre persone. FErano aspetti considerati non priori

e motivazioni alla richiesta del Fondo, ma che a posteriori si sono rixelati
importanti.

5. Alcune consideraziont

Quanto riportato nelle pagine precedenti € un esempio di verifica del ren-
dimento delle risorse per capire se & cio che & stato fatto ha raggiunto i risultati
attesi, se vale gli investimenti, se sono state ridotte le situazioni di disagio non

bl 1 "
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La seconda annualita del progetto ha messo in luce diversi aspetti in parte prefigurati

I'anno precedente ma non ancorg Ita di meglio caratterizzare in

tre prima riuscivano a farcela da soli.
Non e stato solo l'aiuto materiale a fare la differenza Molto del bene possibile € nato
dall'lincontro dei volti. dall’'ascolto. dall'accompagnamento, dal non sentirsi soli, dal ritrovare
legami necessari per ripartire. La rete di relazioni e di risorse pubbliche e private ha dato valo-

re aggiunto, visto che usualmente non & in grado di dare il sostegno che sarebbe necessario. |

iversi soggetti della rete istituzionale e sociale di sostegno gia operavano nel territorio, ma la
IONQ azione € stata ri-orientata “verso le persone e intorno alle persone”, grazie al protocolio di
collabgrazione condiviso che & stato utilizzato.

Sono

_Rerse anche le criticita da meglio affrontare in futuro. In particolare sope

fica piu approfondita e affidabile degli esiti. Non sono infatti in discussione le informazioni sui
processi, sulla trasparenza delle decisioni e delle soluzioni adottate per aiutare. Va colmato
un fabbisogno di conoscenza necessario per capire quanto ha reso l'investimento (economi-
co. professionale e di impegno volontario) in termini di efficacia dell’'aiuto a vantaggio dei be-
neficiari del Fondo Straordinario di Solidarieta.

In ogni caso la conoscenza che abbiamo ottenuto grazie allo studio valutativo incoraggia a
proseguire e a meglio investire per l'inclusione sociale e lavorativa. | modi tradizionali per far-
lo non sono sufficienti e adeguati, non producono esiti apprezzabili a parita di risorse utilizza-
te. E un messaggio chiaro per le istituzioni responsabili dell’efficiente ed efficace utilizzo delle
risorse a disposizione. || compito trasformativo del valore a disposizione & soprattutto degli
aiutati, visto che non si sono comportati da assistiti ma da persone responsabili e impegnate
a ritrovare la strada dell’'autonomia economica e lavorativa.

Gli altri esiti osservati sono importanti sul piano esistenziale, perche basati sui valori dellie

relazioni, in famiglia, fuori famiglia e nella comunita locale.
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Conclusioni terzo rapporto 2015
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| dati che la valutazione mette a disposizione, evidenziando i modi con cui ha operato, le

risorse mobilitate, [a numerosita dei destinatari raggiunti, i risultati prodotti, ci spingono a

dire che il Fondo e una grande opera sociale. Le ragioni principali sono almeno tre:

" e un esperimento riuscito, per le risorse che ha raccolto e reso disponibili, per gli indici
di efficacia ottenuti, per le indicazioni di metodo e strategia;

" ¢ aservizio dell'innovazione sociale, in quanto ha affrontato un problema oltre le singole
organizzazioni, ha ridato speranza a molte persone e famiglie, ha valorizzato I'apporto
della rete e in particolare quello del volontariato;

" ¢ capace di mettere a sistema soluzioni inedite, con pratiche che da straordinarie
diventano ordinarie, facendo tesoro delle indicazioni che arrivano dalle valutazioni e

condividendo su scala sociale i risultati e le potenzialita.
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VIDEO REALIZZATI SULL'INIZIATIVA:

http://www.secondowelfare.it/terzo-settore/fondazioni/fondazione-cariparo-il-
lavoro-continuo-per-sostenere-chi-non-lavora.html

http://www.youtube.com/watch?v=nXzjvunOSUI

http://www.generativita.it/introduzione/racconti/2013/06/03/fare-
comunita%e2%80%99-come-risposta-alla-crisi-del-lavoro/
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PORTALE DEDICATO

https://live.fondazionecariparo.com/
solidarieta@fondazionecariparo.it
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