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LE AZIONI DI REINSERIMENTO SOCIALE PROPOSTE DALLA COOPERATIVA

Dignita e lavoro, le risposte
alla crisi diventano progetti

Disoccupazione, poverta,
isolamento: sono questi al-
cuni dei problemi che I'As-
sociazione Dignita e Lavoro
cercadiaffrontare dal 2014,
anno della sua fondazione.

| progetti di reinserimento
sociale sono un valido stru-
mento per gli enti del Terzo
settore e la presidente, Mar-
gherita Rocco, ha intessuto
negliannialleanze coni part-
ner sul territorio (cooperati-
Ve, associazioni, enti gesto-
ri di servizi) e con il Comuné
di Brescia attraverso il «Pat-
todicollaborazione»ineren-
te lavori di piccola manuten-
zione nei parchi cittadini.

Attuaimente 'ODV & impe-
gnata nella chiusura di tre
progetti tutti orientati a so-
stenere le nuove povertay
emergenti sul territorio an-
che a causa della pande-
mia. Grazie al progetto
«Nessuno Escluso» - finan-
ziato da Chiesa Valdese - &
stato possibile retribuire
una decina di uomini che
hanno messo a nuovo le
panchine di due parchi e
coadiuvato le attivita all’in-
terno della Biennale della
Prossimita - organizzata il

10; 11 e 12 giugno scorsi - e
diunaRsa cittadina, Fonda-
zione Casa di Dio.
Formazione e tirocini sono
invece alcuni dei benefit ri-
conosciuti a chi & stato im-
pegnato all’interno del pro-
getto «Custodi del Bello»,
con capofila Consorzio
Communitas e Fondazione
Caritas Brescia partner prin-
cipale. In sinergia con gli
operatori degli altri partner
coinvolti nel’iniziativa - Ex-
trapulita, Cooperative Esse-
re e Kemay, Associazione
Dignita e Lavoro - i soggetti
intercettati hanno contribui-

- toallamessain ordine di al-

cune aree verdi della citta,
attraverso riparazioni (ad
esempio le panchine) e cura
dell’ambiente.

«Solidarieta in cantiere»;
avviato da Dignita e Lavoro
in partnership con Auser
Brescia e Circolo Acli Preal-
pino, grazie ai fondi di Regio-
ne Lombardia ha potuto of-
frire soprattutto esperienze
occupazionali, ma anche
formazione ai volontari sele-
zionati: sicurezza sui luoghi
di lavoro, analisi di CV e
competenze, tutoraggio e

supervisione sul campo, so-
no statiitemi scelti per pun-
tareallariattivazione profes-
sionale deisoggetti impe-
gnati. - 3
Didiverso taglio &il proget-
to «Liberiamo Energia», con-
cluso poco dopo il conve-
gno finale del 6 giugno scor-
so0. Giunto ormai alla terza
edizione del bando «Donia-
mo Energia», sotto I'ente ca-
pofila Cooperativa La Vela,
l'intervento ha previsto un
budget daridistribuire equa-
mente agli utenti intercetta-
ti. Spesa alimentare, bollet-
te, sanita, studio, lavoro, tra-
sporti sono le voci che pitl
sono state necessarie ai cit-
tadini coinvolti (314), per ri-
trovare ossigeno lungo il
percorso della ripresa so-
cio-economica.
L’Associazione Dignita e
lavoro ha sede a Brescia in
via Salgari 43/b (presso il
CSV). Per avere informazio-
ni sui progetti e sull’attivita
che vengono messi a punto
dall’associazione & possibi-
le scrivere all'indirizzo mail
info@dignitaelavoro.it, o te-

lefonare allo 030/2284900.
© Anna Tomasoni

CON IL DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO

Raccolta fondi, ecco
laguida per il domani

Con lafirma, da parte del mi-
nistro del Lavoro e delle Poli-
tiche sociali, del decreto che
adotta le linee guida in mate-
ria di raccolta fondi degli enti
del Terzo settore, la riforma
del Terzo settore si comple-
ta di un altro tassello fonda-
mentale, atteso da diverso
tempo.

Le linee guida ministeriali,
redatte ai sensi dell’articolo
7 del Codice del Terzo Setto-
re, hanno come obiettivo
quello difornire uno strumen-
to di orientamento per tutti
glientinella realizzazione del-
le attivita di raccolta fondi,
contribuendo a migliorare il
rapporto di fiducia fra i citta-
dini e le organizzazioni del
Terzo settore.

Nella parteiniziale del docu-
mento si specifica anzitutto
cheiltemadellaraccolta fon-
di & trattato esclusivamente
sotto il profilo sostanziale,
mentre per quanto riguarda
il profilo fiscale sara I’ Ammi-
nistrazione finanziaria a do-
ver intervenire con specifici
documenti di prassi. La rac-
colta fondi & definita dal Co-
dice del Terzo Settore come
«il complesso delle attivita e
iniziative poste in essere da
un ente del Terzo settore al

finedifinanziare le proprie at-
tivita di interesse generale,
anche attraverso la richiesta
a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corri-
spettiva» (articolo 7, comma
1 del Cts). _
Dalla definizione che ne for-
nisce il Codice le risorse rac-
colte vanno destinate al fine
esclusivo di sostenere le atti-
vita di interesse generale,
con conseguente esclusio-
ne della possibilita di impie-
gare i fondi per attivita diver-
se. Le linee guida forniscono
una panoramica delle princi-
pali tecniche di raccolta fon-
di tuttora esistenti, descri-
vendone per ognunalle carat-
teristiche e le modalita di
svolgimento. La raccolta fon-
di va realizzata nel rispetto
dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rap-
porticonisestenitorie il pub-
blico (articolo 7, comma 2
del Cts): le indicazioni fornite
in merito dalle linee guida
hanno carattere precettivo
(quindivincolante) per glien-
tidel Terzo settore. Nelle pa-
gine finali & presente un mo-
dello di rendiconto e di rela-
zioneillustrativa perle raccol-
te pubbliche occasionali di
fondi. " @ An.Tom.

LE DOMANDE ONLINE ENTRO IL 24 AGOSTO

Ristori-Covid, 20 min
peril Terzo settore

Sul sito del ministero del La-
voro e delle Politiche sociali
édisponibile il decreto diret-
toriale n. 134/2022 «Fondo
straordinario per il soste-
gno degli enti del Terzo set-
tore» per ristori-Covid: 20
milioni di euro per contributi
a fondo perduto a enti non
commerciali, enti religiosi ci-
vilmente riconosciuti, on-
lus, iscritte nella relativa
anagrafe, titolari di partita

Iva, fiscalmente residenti in
ltalia e che svolgono attivita
di prestazione di servizi so-
ciosanitari e assistenziali, in
regime diumo, semi-resi-
denziale e residenziale, in fa-
vore di anziani non autosuf-
ficienti o disabili.

Le istanze vanno presenta-
te solo online all'indirizzo
istituzionale  servizi.lavo-
ro.gov.itentrole 18 del pros-
simo 24 agosto 2022,

UN BANDO AD HOC DI FONDAZIONE CARIPLO

Non autosufficienza;
supporto alle famiglie

Fondazione Cariplo, con il
bando «Welfare in Ageing.
Potenziare la capacita delle
comunitadirispondere ai bi-
sogni degli anziani e delle lo-
rofamiglie», investe sul fron-
te del supporto al carico di
cura delle famiglie, soprat-
tutto laddove si presentano
situazioni di non autosuffi-
cienza. Il bando intende so-
stenere progetti voltiainno-
vare, rafforzare e connette-

re i servizi a supporto delle
persone anziane e delle fa-
miglie di riferimento attra-
verso la co-progettazione
degli attori del territorio, la
ricomposizione delle risor-
se disponibili e il coinvolgi-
mento della comunita.

| progetti vanno inviati en-

“ troil 15 settembre compilan-

doilmodulo online disponi-
bile nell'areariservata del si-
to di Fondazione Cariplo. ¢




