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Solidarieta in cantiere

L'impegno per la comunita bresciana

Due parchi, 80 panching, 17

operatori sono i numeri che
contribuiscono & rendere |2 citta di
Brescia pill bella dal 2020 ad oggi.
Larigine di tutta? || progetto Solida
rietd in cantiere, finanziato da Regio
ne Lombardia per fronteggiare una
delle peggiori conseguenze della
pandemia di Covid-12¢ la perdita di
lavara per numerose persone, Per
evitare lisolamento sociale, infatti,
5i & pensato di procedere con ['atti-
wvazione di cantieri sociali per disoc-
cupati sia nella cura dei beni comu-
ni imanutenzione parchi e giardini
pubblici) sia nella sanitd (sostegno
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ai cittadini di fronte ai cambiarmenti
burocratici derivanti dall'emergen-
za sanitaria), Capofila tra gli enti &
I'Associazione Dignitd e Lavoro che,
dal 2014, lavara in sinergia con altre
realta bresciane per supportare le
persone impoverite dalla disoccu
pazione attraverso attivita nel terzo
settore che ne migliorana |'occupa-
hilita, Al suo fianeco | partner starici:
il Circalo Acli Prealpino, chedal 1964
affianca |la popolazione nei bisogni
socio-culturali attraverso il locale
“Punto comunitd” & Auser Brescia,
impegnata dal 1989 a favorire una
partecipazione attiva dei cittadini at-
traverso servizi di trasporto sociale,
contrasto alla solitudine (Filo d'Ar-
gento), Universita della terza eta e
volontariato civico, A garantire una
solida base territoriale e logistica per
tale lavoro, il Comune di Brescia,
che attraverso un Patto di Colla-
borazione permette Impiego di
persone nella cura @ manutenzio-
ne degli spazi pubblicie il Centro
Servizi Volontariato (Csv) di Bre-
scia, che ospita la sede dell Associa-
zione capofila e ne supparta l'attivita
progettuale,
LIn team di lavoro, dunque, che ha
portato alla presentazione del pro-
getto — poi approvato — in Regione,
partito a fine 2020, La fase iniziale
grazie alle segnalazioni delle re
alta coinvolte, tra cui lo sportello
Informa-Lavoro di Acli Prealpino e |
FPunti comunitd — ha visto l'educatri-
ce professionale di Dignita e lavaro
incantrare & selezionare gli utenti
pai attivati sul territorio, Quindi, le
squadre create hanno lavorato
attivamente nei parchi della citta
di Brescia sotto la supervisione
di operatori specializzati della
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Cooperativa Essere, ridando vita
alle panchine danneggiate o non pid
utilizzabili, restituendo decoro alla
citta e alimentando il senso di citta
dinanza attiva e le competenze,

[l progetta valge al termine & nono-
stante le difficolta il bilancio & posi-
tivo: “Sicuramente buana la finalita,;
purtroppo 'emergenza sanitaria ha
complicato gli aspetti burocratici,
rma in definitiva sono soddisfatto per
i concreti risultati raggiunti® ha affer-
mato Glanluigi Agnesi, presidents
del Circolo Acli Prealping, "Progetto
lodevole per lattivazione sociale
@ il recupero delle competenze;
aggiungerei solo lelermento della
premialita per meglio sostenere le
persone provate economicaments
dalle canseguenze della pandermia”,
ha aggiunta la Presidente di Dignita
e Lavoro, Margherita Rocco. m




